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Informacoées Basicas
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artefato
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EDUACACAOQ/DF NUNES COSTA (v 18.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 23034022043202430

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de médo de obra de apoio
administrativo em nivel superior nas areas de Direito e Contabilidade, nos termos da tabela abaixo,
conforme condicfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

GRUPO [ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER |UNIDADE QUANTIDADE|VALOR VALOR VALOR
DE MEDIDA UNITARIO [MENSAL GLOBAL
MAXIMO |TOTAL
DO POSTO
1 1 Bacharel em Direito  |25615 posto 63 14.076,29 |886.806,27 10.641.675,24
2 Bacharel em|760 posto 36 13.070,73 |470.546,28 5.646.555,36
Contabilidade

R$1.357.352,55(R$16.288.230,60

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados do(a) data de assinatura do contrato,
prorrogavel por até O limite de 60 (sessenta) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servigo € enquadrado como continuado tendo em vista que as especificagdes para a sua execucdo estao
objetivamente definidas neste Termo de Referéncia, seguindo padrfes usuais de mercado e comumente utilizados
pela Administragcdo Publica Federal.
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1.5.0 contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagao a vigéncia da contratagéo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratag8es Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 69 (Bacharel em Direito) e 70 (Bacharel em Contabilidade)
1) Data de publicagdo no PNCP: Ultima atualizag&o: 20/01/2025
) Id do item no PCA: 5380
IV) Classe/Grupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo

V) Identificador da Futura Contratacdo: 153173-43/2025

3. Descricao da solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrataces Sustentaveis:

4.2 Os servigos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no art. 5° da
Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgéao do
entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber:

4.2.1 Cumprir, no que couber, as exigéncias do inciso XI, art. 7° da Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010,
gue institui a Politica Nacional dos Residuos Sélidos — PNRS;

4.2.2 Cumprir, no que couber, as exigéncias do art. 6° da Instrugdo Normativa MPOG n° 01/2010, que
estabelece as praticas de sustentabilidade na execugado dos servigos.
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4.3 A Contratada devera se comprometer com o Plano de Logistica Sustentavel do FNDE, bem como com a
mitigacao dos impactos ambientais inerentes ao objeto desta contratagao, sobretudo, quanto:

a. descarte correto dos residuos solidos reciclaveis e organicos, produzidos na fonte geradora.
b. utilizacéo eficiente dos recursos naturais, &gua e energia.
c. maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local.

4.4 A CONTRATADA deve observar as boas préaticas de otimizacédo de recursos, reducédo de desperdicios e menor
poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

4.5 O contratante devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n° 1, de 19 de
janeiro de 2010, e Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 e alteracdes posteriores, na execu¢do dos servigos,
naquilo que couber.

4.6 Os critérios e praticas de sustentabilidade que dever&o ser adotados sdo os abaixo elencados:

® a) orientar seus trabalhadores para colaborar de forma eficaz no desenvolvimento das atividades de
programas de separagédo de residuos sélidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de acordo com a Lei n® 12.305/2010 e Decreto n° 10.936
12022;
b) dar preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis;
c) visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e ferramentas contribuindo para a redugdo do
consumo de energia, bem como na utilizac@o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental, e
evitar o uso de extensdes elétricas, em conformidade com a Lei de Eficiéncia Energética n° 10.295/2001,
Decreto n.° 10.779/2021, Portarias INMETRO n.° 17/2022 e 290/2021;

® d) orientar seus empregados, durante toda a sua execuc¢do contratual, para redu¢do do consumo de energia
elétrica, de reducdo do consumo de agua e reduc¢do da producao de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

® ¢) abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na
selecdo de trabalhadores no quadro da empresa.

Subcontratacao

4.7. Ndo é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.8. Seréa exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021,

podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca
bancéria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 3% (trés por cento) do valor anual da contratacao.

4.9. Em caso opg¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até a data da
assinatura do contrato.

4.9.1 A apdlice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apos término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.9.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.9.3 A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.9.4 Seréa permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensédo contratual.

4.9.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucéo em dinheiro ou titulos da
divida publica, fianca bancéria ou titulos de capitalizacéo.
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4.10 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetéria.

4.11 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.12 No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rendncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

4.13 Na hipdtese de opgéo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagéo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.13.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
namero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi aprovado pela Susep (art. 8°, lll, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.14 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagcdo, o pagamento de:

4.14.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes
nele previstas;

4.14.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.14.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.15 Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisao
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de decisao judicial.

4.16 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.17 Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.18 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢édo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.19 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.19.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.
4.19.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice,
sua caracterizagdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados o0s prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.20 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.20.1 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagao da Susep.

4.20.2 A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apdlice.
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4.21 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucéo do contrato ou apos a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.21.1 Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacéo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

4.21.2 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servi¢os, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho;

4.21.3 Por ocasiao do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

4.22 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, ha forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.23 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.24 A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.25 N&o ha necessidade de realizacéo de avaliagéo prévia do local de execugdo dos servigos, considerando-se que
todos os eventuais equipamentos, recursos, insumos, sistemas e informagdes imprescindiveis a execug¢do do objeto
do contrato ja estardo presentes nos respectivos locais, ou serdo disponibilizados pela Contratante, a medida que se
facam necessarios.

Instalacao de escritério

4.26 Considera-se imprescindivel para a adequada execugédo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritdrio em Brasilia/DF, contendo estrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos

humanos qualificados e em namero suficiente para suporte ao contrato, aos colaboradores e, eventualmente, &
equipe de fiscalizagcéo e gestédo do contrato.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicoes de Execucgao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execuc¢éo do objeto: até 10 (dez) dias da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execuc¢éo do trabalho:

5.1.3. Os prestadores de servi¢os serdo distribuidos de acordo com as necessidades de cada unidade
organizacional da Autarquia.

5.1.4. O FNDE néo se obriga a contratar todos os Postos de Trabalho acima quantificados e o fornecimento deles
podera ocorrer mediante solicitagdes parciais, na medida das necessidades do servigo.

5.1.5. A solicitagdo para preenchimento de postos sera realizada mediante oficio expedido pelo servidor designado
Gestor do Contrato.
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5.1.6. No ato da assinatura do contrato, a empresa devera apresentar o planejamento de contratagédo dos
funcionarios.

5.1.7. A execucéo dos servicos serd iniciada em até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura do Contrato,
na forma que segue:

5.1.7.1 Devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horéarios a
serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados.

5.1.7.2. O preenchimento das vagas sera realizado ap6s analise curricular, a ser realizada pela CONTRATADA, e
submetida a validacdo do cumprimento dos requisitos exigidos no quadro descritivo das atribui¢cdes do cargo.

5.1.7.3. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela Contratada, mediante a apresentacado de
diploma ou certificado emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, no ato de
apresentacao do colaborador selecionado.

5.1.7.4. A referida comprovacao serd realizada a cada solicitagdo da Contratante, cabendo & Contratada recrutar,
selecionar e encaminhar toda a documentagéo para analise e aprovacgdo da Contratante, de forma a respeitar o
prazo de até 10 dias corridos para encaminhamento do novo profissional a &rea demandante.

5.1.7.5. Apés a validagao do cumprimento dos requisitos pela Contratante, o profissional sera alocado pela
Contratada e dar-se-a inicio & contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacéo dos
servigos e de faturamento.

5.1.7.6. Sera de inteira responsabilidade da Contratada assegurar a prestagédo dos servicos durante os horarios
definidos pela Contratante.

5.1.7.7. Os servigos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam
necessarios para a boa execucéo da tarefa estabelecida pela Contratante, obrigando-se a Contratada a executa-los
prontamente como parte integrante de suas obrigagdes.

5.1.7.8. Para assegurar a qualidade dos servigcos prestados, a empresa Contratada devera alocar pessoal
qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de gestédo de pessoas. Os profissionais deverao ser
integrantes dos quadros da empresa, contratados sob o regime da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

5.1.8. A prestacéo dos servicos sera realizada em conformidade com as clausulas, condi¢des, garantias, obrigacdes
e responsabilidades entre as partes conforme instrumento contratual.

5.1.8.1 A prestacgdo dos servi¢cos seré auxiliar e de apoio administrativo

5.1.8.2 A contratante é vedado demandar a funcionario de empresa prestadora de servico terceirizado a
execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao.

5.1.9 Os servigos desse tipo pressupdem a utilizacdo de forca de trabalho com dedicacao integral, para apoiar as
atividades da instituicdo no momento exato da demanda, dessa forma, a melhor alternativa a Administragcédo é a
contratacdo dos servicos mediante o regime de méo de obra exclusiva.

5.1.10. A adogéo do regime de médo de obra exclusiva permite a Administragdo admitir a flexibilizagdo da execugéo
da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizacdo de horas extras ou pagamento de
adicionais nédo previstos, nem estimados originariamente no instrumento convocatério.

5.1.11. Os servicos serdo executados mediante postos de trabalho, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

5.1.12. A contratacdo de apoio administrativo possui caracteristica de servico continuado essencial, ndo podendo
ser paralisado, sob pena de prejuizo ao desenvolvimento das atividades-fim da Autarquia.

5.1.13. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, ndo se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execuc¢ao indireta é vedada.

Local da prestacdo dos servigos
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5.2. Os servigos deverdo ser prestados no FNDE sediado no Distrito Federal, atualmente localizado nos seguintes

enderecos:

Sede do FNDE: Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco F, Edificio FNDE;

Depésito do FNDE: SAAN, Quadra 01, Lote 170/203.

5.2.1. Caso haja alguma alterag&o nos enderecos listados acima, a Contratante informara a Contratada o novo
endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestagdo do servigo.

Principais atribuicdes do cargo

ANALISTA ADMINISTRATIVO - BACHAREL EM DIREITO

DESCRICAO ESCOLARIDADE/ |EXIGENCIA LEGAL/
CBO ; L ~ CONHECIMENTOS
SUMARIA EXPERIENCIA COMPROVACAO
- Conhecimento avancado
de informética;
Conhecimento  avancado
em MS Office;
. - Conhecimento pleno de
. Graduacdo em S
Gerir o o regras gramaticais e
N Direito e, no minimo, Lo .
documentacao ~ ) -~ ortogréficas e da Redacéo
03 (trés) anos de[Diploma ou certificado | . o
legal, preparar e . ) Oficial; Habilidade em
, experiéncia em|devidamente : N
revisar o } interpretacado e
.. |atividades registrado, de B
correspondéncias i . producao de textos;
uridicas correlatadas asj|concluséo de curso de
: ’ atribuicbes a serem|graduacgéo e pos- Portal do STF
coordenar i . . )
desenvolvidas nalgraduacéo, fornecido |(Supremo Tribunal
prazos, manter . . C
i Administracéo Pudblica. |por instituicdo de Federal); Portal do
arquivos de . . . .
ensino superior STJ (Superior Tribunal
Processos, ou reconhecida pelo de Justica): Portal d
241005 [realizar analises Ministério d P CeN ustica): C orta Iho
. . inistério da
juridicas basicas,|: P9s-Graduacdo em g . J_ (Conselho
auxiliar nalDireito Publico e, no|Fducacao: Nacional de
edagio  deminimo, 02 (dois)| ACOMPOVAGa0 da usiiga) Diario
peticdes elanos de experiéncianp?”enc'aOcorre[a Oficial ~da  Uniao
contratos, olem atividades|mediante declaragdes |(DOU); Diarios Oficiais
< |emitidas por pessoa i
utilizar softwares|correlatadas as|’ i p- p- o ESt?‘qu?‘IS €
pesquisa elatribuices a seremfl!"c!caou msFltuu;oes Municipais.
gerenciamento desenvolvidas na publlcaslou privadas,
de informacdes Administracao Pablica. ou carteira de trabalho.
legais.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atividade 01 — Apoio técnico especializado no acompanhamento de processos
administrativos e normativos internos

A atividade consiste na execucdo das seguintes tarefas de apoio técnico
especializado subsidiario: apoio técnico especializado na elaboracdo de minutas de
notas técnicas no ambito da instrugcdo processual de processos administrativos e
normativos internos; minutas de contratos, convénios e termos de cooperacao; apoio
técnico especializado na andlise de editais e documentos de licitacdo; apoio técnico
especializado no acompanhamento das atas de Registro de Precos Nacional do
FNDE, pelas quais sao adquiridos equipamentos e veiculos para assegurar a
infraestrutura escolar e o acesso a escola, como mobiliario escolar, itens de cozinha,
onibus para o transporte escolar; apoio técnico especializado no acompanhamento
de processos relacionados a direitos tributérios e previdenciarios estatutarios;

Atividade 02 — Apoio técnico especializado no acompanhamento das demandas
dos fundos de financiamento da educacao basica e superior

A atividade consiste na execuc¢do das seguintes tarefas de apoio técnico
especializado subsidiario: apoio técnico especializado no acompanhamento das
adesbes de entidades mantenedoras de instituicdes de ensino ao Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) e ao Fundo de Garantia de Operacdes de Crédito
Educativo (FGEDUC); apoio técnico especializado na andlise de prestacdo de contas
de repasse automatico e convénio aos entes federativos; apoio técnico especializado
no ambito da operacionalizacao do Financiamento Estudantil — FIES, do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de valorizacdo dos
Profissionais de Educacdo — FUNDEB, e Salario educagéo; apoio técnico
especializado na apuragdo dos encargos educacionais e repasse dos titulos da
divida publica (Certificados Financeiros do Tesouro - CFT-E) relativos as operacfes
de crédito contratadas com recursos do FIES e devidos as entidades mantenedoras
de instituicdo de ensino; apoio técnico especializado no acompanhamento das
demandas internas e externas relacionadas ao Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacédo — SIOPE.

Atividade 03 — Apoio técnico especializado no acompanhamento das politicas
publicas geridas pelo FNDE

A atividade consiste na execucdo das seguintes tarefas de apoio técnico
especializado subsidiario: apoio técnico especializado na execu¢do das politicas
nacionais de educacdo, como alimentacdo e transporte escolar, livro didatico
(aquisicdo, distribuicdo), desenvolvimento e melhoria da gestdo escolar; apoio
técnico especializado no monitoramento de equipamentos e mobiliarios para as redes
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de ensino publico; apoio técnico especializado no acompanhamento da
movimentacdo das contas de beneficiarios dos recursos transferidos visando ao
financiamento de obras financiadas pelo FNDE; apoio técnico especializado na
elaboracdo e revisdo de normativos internos; apoio técnico especializado no
acompanhamento das normas de direito administrativo, constitucional, trabalhista,
previdenciério e educacional.

Essas atividades se fazem necessarias em funcéo da necessidade de apoio técnico
especializado para acompanhar o andamento dos projetos das diretorias do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), em especial quanto aos
normativos internos, aos processos de compras nhacionais, aos fundos de
financiamento da educacdo basica e superior e as politicas publicas educacionais
geridas pela Autarquia

Considera-se que as tarefas relacionadas as presentes atividades dependem de
conhecimento técnico de profissionais envolvendo as seguintes areas: Direito e
Contabilidade.

ATITUDES

- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

- Disposicao - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e acoes;

- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatidao e regularidade;

- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer
com gue as coisas importantes acontegam;

- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom
carater;

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustacdo, maturidade e
resiliéncia.

HABILIDADES
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- Comunicacgao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura coeréncia e objetividade; habilidade de comunicacado para interagir com
os colaboradores e demais setores da autarquia.

- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
fazer multitarefas, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento, atengao
aos detalhes.

- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual

- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas

- Negociacgao — capacidade de persuaséao, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracao de conitos;

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepc¢éao e criacao de estratégias
efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

- Redacgao — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e preciséo; com
conhecimento sdlido e especializados para terminologia juridica.
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Federal,
colaborar com
outras areas
d a
organizacao
para garantir
conformidade
com politicas
financeiras,
interagir com
auditores,
advogados e
consultores
financeiros
para
assegurar
conformidade
legal e fiscal.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Atividade 01 — Apoio técnico especializado no acompanhamento de processos
administrativos e normativos internos

A atividade consiste na execucdo das seguintes tarefas de apoio técnico
especializado subsidiario: apoio técnico especializado na elaboracdo de minutas de
notas técnicas no ambito da instrucdo processual de processos administrativos e
normativos internos; minutas de contratos, convénios e termos de coopera¢ao; apoio
técnico especializado na andlise de editais e documentos de licitagcdo; apoio técnico
especializado no acompanhamento das atas de Registro de Precos Nacional do
FNDE, pelas quais sdo adquiridos equipamentos e veiculos para assegurar a
infraestrutura escolar e 0 acesso a escola, como mobiliario escolar, itens de cozinha,
Onibus para o transporte escolar; apoio técnico especializado no acompanhamento
de processos relacionados a direitos tributarios e previdenciarios estatutarios;

Atividade 02 — Apoio técnico especializado no acompanhamento das demandas
dos fundos de financiamento da educacao basica e superior

A atividade consiste na execucédo das seguintes tarefas de apoio técnico
especializado subsidiario: apoio técnico especializado no acompanhamento das
adesdes de entidades mantenedoras de instituicdes de ensino ao Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) e ao Fundo de Garantia de Operacdes de Crédito
Educativo (FGEDUC); apoio técnico especializado na andlise de prestacado de contas
de repasse automatico e convénio aos entes federativos; apoio técnico especializado
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no ambito da operacionalizagdo do Financiamento Estudantil — FIES, do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de valorizacdo dos
Profissionais de Educacao — FUNDEB, e Salario educacéo; apoio técnico
especializado na apuracao dos encargos educacionais e repasse dos titulos da
divida publica (Certificados Financeiros do Tesouro - CFT-E) relativos as operacfes
de crédito contratadas com recursos do FIES e devidos as entidades mantenedoras
de instituicdo de ensino; apoio técnico especializado no acompanhamento das
demandas internas e externas relacionadas ao Sistema de Informacdes sobre
Orcamentos Publicos em Educacéo — SIOPE.

Atividade 03 — Apoio técnico especializado no acompanhamento das politicas
publicas geridas pelo FNDE

A atividade consiste na execucdo das seguintes tarefas de apoio técnico
especializado subsidiario: apoio técnico especializado na execucdo das politicas
nacionais de educacdo, como alimentacdo e transporte escolar, livro didatico
(aquisicéo, distribuicdo), desenvolvimento e melhoria da gestdo escolar; apoio
técnico especializado no monitoramento de equipamentos e mobiliarios para as redes
de ensino publico; apoio técnico especializado no acompanhamento da
movimentagcdo das contas de beneficiarios dos recursos transferidos visando ao
financiamento de obras financiadas pelo FNDE; apoio técnico especializado na
elaboracdo e revisdo de normativos internos; apoio técnico especializado no
acompanhamento das normas de direito administrativo, constitucional, trabalhista,
previdenciario e educacional.

Essas atividades se fazem necessarias em funcédo da necessidade de apoio técnico
especializado para acompanhar o andamento dos projetos das diretorias do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), em especial quanto aos
normativos internos, aos processos de compras nacionais, aos fundos de
financiamento da educacéo basica e superior e as politicas publicas educacionais
geridas pela Autarquia

Considera-se que as tarefas relacionadas as presentes atividades dependem de
conhecimento técnico de profissionais envolvendo as seguintes areas: Direito e
Contabilidade.

ATITUDES

- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do
interesse publico;

- Disposicéo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus
sentimentos, desejos, ideias e acdes;
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- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista, abertura para
feedbacks e ideias diferentes;

- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com
exatidao e regularidade;

- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer
com que as coisas importantes acontegam;

- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrfes, ética e bom
carater;

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressao, resisténcia a frustacdo, maturidade e
resiliéncia.

HABILIDADES

- Comunicacao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com
desenvoltura coeréncia e objetividade; habilidade de comunicacéo para interagir com
os colaboradores e demais setores da autarquia.

- Concentracao - capacidade de ficar alerta, selecionar informacdes importantes,
fazer multitarefas, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento, aten¢ao
aos detalhes.

- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual

- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas

- Negociacéo — capacidade de persuaséo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracao de conitos;

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepc¢ao e criacdo de estratégias
efetivas para resolver situacdes novas ou mal definidas.

- Redacao — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo; com
conhecimento sélido e especializados para terminologia juridica.
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Rotinas a serem cumprida

5.2.2. Os servicos serdo executados em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do Art. 4°
do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e Instru¢do Normativa SEGES/MGI n.° 190, de dezembro de
2024.

5.2.3. A carga horéaria média mensal de efetivo trabalho de cada prestador é de 200 (duzentos) horas, salvo os
casos previstos em lei.

5.2.4. O horario base de prestacéo dos servicos serd de acordo com o horario de funcionamento da Autarquia,
atualmente das 07:00 as 20:00 horas, respeitada a carga horaria maxima estabelecida por lei.

5.2.5. Caso o horério de expediente da Autarquia seja alterado por determinacéo legal ou imposi¢céo de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestacédo de servicos para
atendimento da nova situagao.

5.2.6. Em nenhuma hipétese havera pagamento pelo FNDE de horas extras e outros adicionais néo previstos nos
documentos de licitacéo.

5.2.7. A contratada e seus funcionarios devem guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.2.8. E assegurado a Contratante, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

5.2.9. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagbes e
atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagées;

5.2.10. Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especifica¢des técnicas, da documentacéo produzida e
congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

5.2.11. E proibido assinar documentos técnicos e atos administrativos em geral, sendo permitida unicamente a
assinatura em despachos de mero encaminhamento

5.2.12. E proibido o acesso as informagdes classificadas como sigilosas e secretas;

5.2.13. E proibida a atuagéo em funcdes exclusivas de servidores publicos, a exemplo de atuagéio como agente de
contratacdo, gestor de contrato ou fiscal de contrato;

5.2.14. E proibida a execucaio de servicos previstos no caput do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018.
Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.3. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.1. A demanda da Autarquia tem como base as seguintes caracteristicas:

5.3.2. A descricdo dos quantitativos encontra-se na caracterizagdo do item 1 - Do Objeto, deste Termo de
Referéncia

5.3.3. Os servigos serao executados nas dependéncias do FNDE sediadas em Brasilia-DF.

5.3.4. A Contratada devera disponibilizar a Contratante os empregados devidamente identificados por meio
de cracha.

5.3.4.1 Fornecer, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap0s o inicio das atividades do profissional no posto
de trabalho, crachas de identificagdo com fotografia recente a todos os empregados, sujeitos a aprovacao
da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

5.3.4.2. O crach& devera possuir foto e trazer impresso a informacéo “A servico do FNDE “, tendo as
caracteristicas seguintes:
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material de PVC ou similar, que seja resistente;
Impresséo colorida;

Informagfes: nome, CPF, cargo.

Foto: com nitidez na resolucéo.

5.3.4.3 Comunicar imediatamente a equipe de fiscalizagdo e gestdo do contrato os desligamentos de
funcionarios, bem como recolher os crachas de identificacéo.

5.3.4.4 A possibilidade de contratacdo de funcionarios residentes em cidades do entorno do Distrito
Federal, cujo valor da passagem difere do valor praticado no Distrito Federal.

5.3.4.5. Para o dimensionamento da proposta, a licitante devera elaborar as Planilhas de Custos e
Formacéo de Precos de mao de obra, mensal em conformidade com o modelo contido no ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/MPDG, totalizando 12 (doze) meses.

5.3.4.6.Da leitura dos dispositivos acima, observa-se que o preposto € um representante da contratada, que
devera constar nos custos indiretos da planilha, vez que ndo se trata de um posto de trabalho do contrato.

5.3.4.7.A alinea “d” do inciso VI, Anexo |, da INSTRU(;AO NORMATIVA SEGES/MP N° 5/2017, dispbe que:

"VI - CUSTOS INDIRETOS: os custos envolvidos na execucgédo contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
organizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia
de um percentual sobre o somatério do efetivamente executado pela empresa, a
exemplo da remuneracéo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos,
encargos sociais e trabalhistas, tais como os dispéndios relativos a:

a) funcionamento e manutengédo da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto
Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c¢) material e equipamentos de escritorio;
d) preposto; e

e) seguros."

5.6.4.8. No caso de afastamentos legais por parte dos colaboradores de apoio administrativo, de até 30
(trinta) dias, ndo havera substituicdo por outro colaborador.

5.6.4.9 No caso de afastamentos legais por parte dos colaboradores de apoio administrativo, superior a 30
(trinta) dias, podera haver substitui¢cdo, caso solicitado pela Contratante.

5.6.4.10. Neste caso, a Contratada devera comunicar a gestdo e fiscalizacédo do contrato sobre o
afastamento do colaborador, para que esta decida junto as unidades dirigentes, a necessidade de cobertura
do posto.

5.6.4.11. A hora padrao estabelecida pelo 6rgdo representativo ou normativo da categoria sera reconhecida
como hora cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

5.6.4.12. E licito o regime de compensacéo de jornada de trabalho, em casos excepcionais, estabelecido
por acordo individual, tacito ou escrito, podendo ocorrer a compensacéo até o més seguinte, conforme
estabelecido na CLT, art. 59.

5.6.4.13. O usufruto referente as horas consignadas da compensacao de jornada limitar-se-a a 02 (duas)
horas diarias.

5.6.4.14. Apresentam-se as seguintes opc¢des para a Jornada de Trabalho:

a) Possibilidade de flexibilidade da intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora, conforme dispde o artigo 71,
§ 3% da CLT, devido as atividades exercidas pelos prestadores dependerem das demandas do setor a qual
prestam servico;
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b) Nao serem descontados e nem computados como jornada extraordindria as variagées de horario no
registro de ponto ndo excedentes de 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez) minutos
diarios, conforme CLT, art. 58, §1°;

¢) Em caso de necessidade de ampliagcdo da duracao diaria do trabalho por razdes de servigo, 0 excesso
de horas do dia devera ser compensado em outro dia, desde que esta compensagéo ocorra até o més
seguinte, como descrito na CLT, art. 59.

d) E permitida a realizac&o de servico externo, mediante anuéncia prévia emitida pela autoridade maxima
da Autarquia.

e) A solicitagdo da oferta da prestacao de servigos sera realizada mediante requerimento formal da area
demandante a gestéo do contrato.

5.6.4.15. A contagem de disponibilidade do posto de trabalho, para efeito de faturamento, somente tera
inicio ap6s o recebimento e aprovacao da contratacao do prestador de servigos pelo fiscal ou gestor do
contrato.

5.6.4.16. Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou indireta, com menor de 18 anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir dos 14 anos.

5.6.4.17. A fixagdo dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servi¢os prestados, com
respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU (Acérdéo n° 256/2005 — TCU Plenario;
Acordao ne. 1327/2006 — TCU Plenario; Acorddo n° 614/2008-PLENARIO; Acérd&o n°. 332/2010 — TCU
Plenario; Acérdédo n.° 2582/2012 — TCU — Plenario).

5.6.4.18. Considerando tratar-se de contratagdo por posto de trabalho e, além disso, com base na média
saneada dos salarios-base praticados no mercado publico e privado, define-se pela fixagdo do salario base,
com estrito objetivo de afastar o risco de selecionar profissionais com qualificacéo inferior a necessaria para
a execucao dos servigos com o padrao de qualidade que é demandado no ambito do FNDE.

5.6.4.19. Nesse sentido é o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, prolatado no Acérdéo n.° 2582
/2012 — TCU - Plenario:

"Relativamente aos contratos de execucdo indireta e continua de servigos: Somente estipule valores
minimos de remuneracgdo dos trabalhadores, nos contratos em que ha alocagao de postos de trabalho,
quando houver necessidade de afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitagao inferior a
necessaria para execuc¢do dos servicos contratados; Estabele¢a os valores minimos de que trata o subitem
anterior a partir de pesquisas de mercado efetuadas previamente, de dados obtidos junto a associacdes e
sindicatos de cada categoria profissional, e de informacdes divulgadas por outros 6rgédos publicos que
tenham recentemente contratado 0 mesmo tipo de servico;"

5.7. A fixac&o dos valores salariais para o posto de Advogado pleno e Analista contébil pleno objetiva
garantir a qualidade minima dos servicos prestados ao FNDE, com respaldo no entendimento do Tribunal
de Contas da Unido — TCU sobre o assunto, conforme Acérdao 614/2008 — Plenério. No referido Acorddo o
TCU entendeu ser vedada a fixacdo de piso salarial para servigos que devem ser medidos e pagos por
resultados, contudo:

“Na contratacéo de méo de obra terceirizada pela Administragédo Publica, ha que se considerar dois
aspectos: a obrigatoriedade de adog¢é&o dos pisos salariais definidos em pactos laborais e a possibilidade de
serem estipulados valores minimos de remunerag&o com base em pesquisas de mercado calcadas em
dados fidedignos obtidos junto a associac¢des e sindicatos de cada categoria profissional e com base em
informacdes divulgadas por outros 6rgdos publicos. Em cada caso concreto é que se podera aferir se essa
fixacdo de pisos salariais nas licitagdes de execucao indireta de servigos pagos por disponibilidade ou
baseados na locacgao de postos de trabalho configura-se na melhor solucéo para resguardar o interesse
publico”.

5.7.1. Sobre o estabelecimento de salério, vale frisar a justificativa com o voto do Ministro Marcos Vilaga ao
tratar do assunto no voto condutor do Acérdéo n°. 256/2005 — TCU Plenario, assim se manifestou, in verbis:

Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma referéncia para os salarios a
serem pagos aos empregados diminui o grau de incerteza das empresas na composigdo de seus custos e
na seguranca da disponibilidade de mao-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela remuneracao,
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0 que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais interessadas ao certame: Como toda
empresa capitalista visa & maximizacéo de seus lucros, com certeza as empresas fornecedoras de méo-de-
obra se sentiriam tentadas a aumentar seus ganhos através da diminuicéo dos salarios pagos aos seus
empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais importante custo desse tipo de
contrato. O pagamento de salarios mais baixos tende, naturalmente, a selecdo das pessoas menos
capacitadas ou, no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a sua eficiéncia e
produtividade. Em qualquer dessas hipéteses a administragdo restard como a maior prejudicada, apesar
de, a principio, ter se beneficiado de custos mais baixos.

5.7.2. Esse entendimento foi corroborado pelo Ministro Guilherme Palmeira, no voto que orientou o Acérdéo
n°. 1327/2006 — TCU Plenario, in verbis:

“Ao reverso, penso que, na esteira do entendimento esposado pelo eminente Ministro Marcos Vilaca no
voto condutor do Acérdao 256/2005 - TCU - Plenério, a fixagé@o prévia de uma referéncia para a
remuneracao a ser paga aos empregados reduz a incerteza das empresas no estabelecimento de seus
custos e a inseguranc¢a quanto a disponibilidade de mao-de-obra qualificada disposta a trabalhar por aquela
remuneracao. Isso, de certo modo, pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de mais
interessadas ao certame.”

5.7.3. Da mesma forma, o Ministro Augusto Nardes, manifestou-se sobre a possibilidade da fixacéo salarial
no Acoérdao n°. 332/2010 — TCU Plenério, in verbis:

“Nao é so6 o principio da eficiéncia insculpido no art. 37, caput, da Constituicdo Federal que obriga a
consideracao desse fato. A prépria Lei 8.666/1993, em seu art. 44, § 3°, veda que se admitam propostas
contendo salarios incompativeis com o mercado, dispositivo que, de resto, vem sendo expressamente
referido nas discussdes efetuadas sobre esse tema. Por exemplo, em seu voto revisor que levou ao
Acordao Plenério 614/2008, o ilustre Ministro Marcos Bemquerer Costa pontuou que "tanto o inciso X do
art. 40 quanto o 8§ 3° do art. 44 buscam o alcance da proposta mais vantajosa para a Administracéo Publica:
o primeiro foca-se na questao da economicidade, o segundo enfatiza a necessidade de que o 6rgdo
contratante adote como referéncia valores de insumos e de médo de obra compativeis com o padrao médio
adotado pelo mercado, de tal forma a garantir o nivel de qualidade do servi¢o orcado".

5.8. No que se refere ao salario previsto aos trabalhadores, buscou-se sopesar as remuneracdes pagas em
contratos similares, conforme as pesquisas de valores de mercado, com amparo nos Acérddos TCU n° 614
/2008, que informa que "em respeito a fixacdo de remuneragdo minima, diversos precedentes
jurisprudenciais admitem o estabelecimento de piso salarial (Acérdaos n° 1327/2006, n° 332/2010, n° 1.584
/2010, n°® 189/2011 - Plenario). A premissa, nessas decisfes, é a necessidade de preservar a dignidade do
trabalhador e criar condi¢des propicias a eficiente realizagao do servigo (para uma digressao sobre o tema,
vide voto do relator do Ac6rdao n° 256/2005 - P)".

5.9. O Acérdédo n° 2.582/2012 - TCU- Plenério, também, apresenta posicionamento favoravel nos contratos
de execucdo indireta e continua de servicos que "estipule valores minimos de remuneragdo dos
trabalhadores, nos contratos em que héa alocagéo de postos de trabalho, quando houver necessidade de
afastar o risco de selecionar colaboradores com capacitacéo inferior & necesséria para execugéo dos
servicos contratados”.

5.10. Conforme as pesquisas de valores de mercado realizadas pelo FNDE para formulacdo da estimativa
de custos do objeto, as licitantes, independentemente do sindicato ao qual estejam vinculadas, devem
considerar o salario-base de Advogado pleno no valor de R$ 7.159,68 (sete mil, cento e cinquenta e nove
reais e sessenta e oito centavos) e de Analista contabil pleno R$ 6.385,12 (seis mil, trezentos e oitenta e
cinco reais e doze centavos) para esta contratacao.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.11. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do
objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O 6rgédo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizag&o, que
conterd informag6es acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucéo do objeto, do plano complementar de execucéo do Contratado, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto diariamente, no horario de
funcionamento da Autarquia para gerenciar, operacionalmente, os empregados, devendo ser indicado mediante
declaracéo, na qual deverdo constar nome completo, nimeros de identidade e CPF, enderego e nimero de celular,
além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional, entre outros.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. A CONTRATADA, devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, manter um PREPOSTO com
formac&o superior e com experiéncia comprovada, de no minimo 02 (dois) anos, em conhecimentos e atividades
relacionados a Recursos Humanos (férias, 13°, descontos indevidos no contracheque, Vale-Alimentagéo e
Transporte, Licencas Médica, e dominio da legislagao trabalhista), com fins de representa-la administrativamente.

6.10. A CONTRATADA devera instruir seu PREPOSTO quanto a necessidade de atender prontamente solicitagdes
vinculadas a execucao do contrato e manifestamente legais da CONTRATANTE, dos Fiscais e Gestores do Contrato
ou de seus substitutos, acatando imediatamente as determinacdes, instru¢cdes e orientagbes destes, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas quaisquer falhas e/ou ajustes detectados na execucao dos servigos contratados.

6.11. S&o atribuicdes do PREPOSTO, dentre outras:

6.11.1.Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE;

6.11.2. Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

6.11.3. Orientar aos empregados da CONTRATADA a zelar pela seguranca, limpeza e conservacao dos
equipamentos e instalacdes do FNDE sob sua responsabilidade;

6.11.4. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacdes, instrug@es e orientagdes emanadas das autoridades do
FNDE e da Fiscalizagdo do Contrato;

6.11.5. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, de forma a evitar situagdes de prejuizo aos servicos
contratados e disponibilizar a relagdo de férias a Gestéo do contrato com antecedéncia de 2 (dois) meses do gozo;

6.11.6. Reportar-se aos Gestores e Fiscais do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao dos
Servicos;
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6.11.7. Relatar aos Gestores e Fiscais do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade
observada;

6.11.8. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar necessarias,
pertinentes ou inerentes a boa prestagdo dos servicos contratados;

6.11.9. Encaminhar aos Gestores e Fiscais do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servi¢os prestados, bem
como toda a documentagédo comprobatéria e demais documentos exigidos no ambito deste Termo de Referéncia;

6.11.10. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que
solicitado;

6.11.11. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
Autarquia por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles, atendendo todas as demandas dos
empregados.

6.11.12. Apresentar plano de férias dos empregados, quando for o caso, ajustando-o as necessidades dos servigcos
da contratante.

6.12. Acrescenta-se o artigo 44 da citada IN que estabelece:

['Art. 44. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela
contratada antes do inicio da prestagdo dos servigos, em cujo instrumento
devera constar expressamente os poderes e deveres em relacdo a execugao
do objeto.

(.

§ 4° A depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a manutengéo
do preposto da empresa no local da execucéo do objeto, bem como pode ser
estabelecido sistema de escala semanal ou mensal."

Rotinas de Fiscalizacdo

6.13. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacé@o Técnica

6.14. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.15. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucgédo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1l);

6.16. Identificada qualquer inexatid&@o ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a
correcdo da execuc¢édo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, ll1);

6.17. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.18. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.19. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacgao ou a prorrogacéo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII).
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6.20. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
6.21. O controle e comprovagdo do cumprimento da carga hordria seréa de inteira responsabilidade da Contratada.
6.22. Faltas ndo justificadas ensejarao desconto do valor do posto no faturamento mensal.

6.22.1. Controle da jornada de trabalho devera ser efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de
trabalho, por meio eletrénico, fornecido pela Contratada, biometria, reconhecimento facial ou outro permitido por lei.

6.23. Conforme instrugdes expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, para o controle da jornada, devera
ser observado o disposto no Capitulo V, Secéo IV da Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021.

6.24. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de
trabalho em qualquer equipamento, o qual devera ser disponibilizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, sem 6nus para a Contratante.

6.25. Devem ser instalados, no minimo, 02 (dois) equipamentos eletrénicos em cada edificio de funcionamento do
FNDE, para controle da jornada de trabalho.

6.26. A contratada devera fornecer acesso ao sistema de controle de jornada de trabalho aos fiscais e gestores do
contrato, viabilizando o processo de fiscalizagdo.

6.27. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacédo de
servigos contratados.

6.27.1.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.27.2. Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declarac@o de negativa de negociacéo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.27.3. N&do havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do cumprimento das obrigacoes
previstas neste item.

6.28. A Contratada devera conceder, a cada 30 (trinta) dias, aos seus empregados, e de uma Unica vez, nos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria, o auxilio alimentagdo, sem énus para o
trabalhador. A presente parcela ndo integra os salarios, por ndo ter carater de contraprestagao de servicos.

6.28.1. O pagamento do auxilio-alimentagdo sera efetuado exclusivamente por meio de cartdo alimentagéo e
cartdo refeicdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex ou similar ou cesta basica.

6.28.2. No ato da contratacdo e de forma excepcional, enquanto ndo é produzido o cartdo alimentagdo, no primeiro
més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento do beneficio em pecunia, sem que esse
integre a remuneragéo e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo incidéncia previdenciaria.

6.29. No ato de admissao, todo e qualquer empregado devera informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua op¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo

fornecidos pelas empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia —
trabalho e vice-versa, de forma a satisfazer as exigéncias prevista no art. 112 do Decreto n.° 10.854/2021, que
regulamenta a Lei n® 7.619/87 e as previstas na Lei n°® 7.418/85.

6.29.1. Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6% (seis por cento),
sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

6.29.2. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, quaisquer que sejam 0s motivos, os empregados
deverdo ser ressarcidos pelo empregador de forma a beneficiar o colaborador, nos termos da legislacéo vigente,
sem prejuizo das san¢des administrativas cabiveis.

6.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.31. As disposi¢8es previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instrugéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32. Para a compensacéao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao Normativa SEGES/MGI
n° 81, de 12 de setembro de 2024, cabera ao fiscal técnico fazer a interlocugdo com os responséaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida.

6.33. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagao trabalhista.

6.34. Fornecer a Fiscalizagéo do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver, bem como escala
nominal de férias dos empregados.

6.35. O periodo de férias podera ser fracionado em até 03 (trés) periodos, em comum acordo entre o colaborador, a
Contratada e a Gestao do Contrato, sendo que um deles nao seja inferior a 14 dias corridos e os demais ndo sejam
inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um (artigo 134, §1° da Lei n°® 13.467/2017).

6.35.1. O periodo de férias deve ser retirado dentro do proprio més, ndo podendo corresponder a dias de
meses diferentes.

6.36. Compete a Contratada:

6.36.1 emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medicdo mensal, que devera
compor a fatura.

6.36.2 Fornecer mensalmente a Fiscalizac@o do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacéao, vale-transporte e salérios, junto com a fatura mensal.

6.36.3 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancério na conta dos colaboradores, em agéncias situadas
no Distrito Federal, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacédo, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas.

6.36.4 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a Contratada devera apresentar
justificativa, imediatamente, a fim de que a Contratante possa verificar a realiza¢gdo do pagamento.

6.36.5. Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a Contratante efetue o pagamento direto aos
empregados da Contratada, independente da justificativa apresentada por esta, fica configurado o grave
descumprimento da obrigagdo contratual, o que ensejara a aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de
Referéncia.

6.36.6. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela Contratante.

6.36.7. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime
a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

6.36.8. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios mensais
de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasiao da elaboragéo da fatura mensal.

6.36.9. Disponibilizar namero de telefone mével que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da
Contratante e o Preposto da Contratada de forma permanente, incluindo em dias néo Uteis.

6.36.10. Relatar, por escrito, a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a prestacéo
dos servico.

6.37. Informar aos prestadores de servigo de apoio administrativo, que eventualmente possuam inscricdo na OAB,
sobre possivel conflito de interesses em processos que patrocinam e a forma de como devem proceder, solicitando
declaracéo de auséncia de conflito de interesses
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6.38. Em casos de conflito direto e irreconciliavel de interesse, nos termos de que se trata o item anterior, 0
afastamento/substituicdo imediata do colaborador que presta o apoio administrativo se torna necesséaria para
proteger a integridade e imparcialidade do servico publico.

6.39. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informagéo
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.40. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto
do pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em
um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.41. O desconto do valor referente ao vale-alimentacdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia nao
venham a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o
beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.42. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo seré proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.43. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporéaria dos servicos, inclusive em razédo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.44. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.45. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisdrio, com as seguintes informacdes:
6.45.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;

6.45.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagéo nao
tenha sido concluida;

6.45.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.45.4. se ha saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao ndo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.46. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia
eventual, devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas
atividades. Em havendo concordéancia, este informard ao fiscal do contrato, que avisard o preposto da empresa
sobre a compensacéo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.47. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicag¢éo de glosa.

6.48. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.48.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.48.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.49. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessério (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

6.50. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucédo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).
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6.51. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.52. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgdes:

6.52.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.52.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

6.52.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou fungdo, horéario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

6.52.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.52.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.52.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.52.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.52.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.52.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.52.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.52.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.52.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

6.52.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.52.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.52.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.52.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.52.1.4. entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.52.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.52.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
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6.52.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.52.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.53. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.45.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.54. A Administracéo deverd analisar a documentacgao solicitada no item 6.45.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.55. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias
voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

6.56. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.57. Para fins de comprovacéo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.58. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacfes
previstas neste item..

6.59. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagGes decorrentes da
legislac@o que rege as respectivas organizagoes.

6.60. Os documentos necessarios a comprovagédo do cumprimento das obrigag6es sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracéo.

6.61. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.62. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.63. O descumprimento das obriga¢fes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢gbes de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.64. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.65. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciérias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.66. Ndo havendo quitagdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucdo dos servigos objeto do contrato.

6.67. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.68. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por
quaisquer obrigac@es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.69. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacéo, pela Contratada, do pagamento
de todas as obriga¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes & méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.70. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.71. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nédo transfere a
Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.72. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.73. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.74. A fiscalizacéo administrativa verificard a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.74.1 diminuicdo excepcional e temporéaria da demanda de trabalho na unidade de execugao, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.74.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.75 As compensacgbes de jornada limitam-se:
6.75.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.75.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.76. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do
responsavel pela unidade de execucéo.

Gestor do Contrato
6.77. Cabe ao gestor do contrato:

6.77.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogactes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagfes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.77.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.77.3. acompanhar a manutencéo das condi¢8es de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.77.4. emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacées.

6.77.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacéo de sancgdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.77.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
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6.77.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagcao e gestao nos termos do contrato.

6.78. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéria de trabalho, inclusive em razdo de
recesso de fim de ano, o gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de
revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos
para concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execucado do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo lIl.

7.2. Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancfes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgao do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao
dos servicos.

Do recebimento
7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, |, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.5. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgédo da prestacéo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizar4 o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagBes da execucao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacgbes trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio
gue sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.11. A Contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizagdo néo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢éo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagéo for exercida por um uUnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagcdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio,
por servidor ou comissédo designada pela autoridade competente, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.16.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.

7.17. A Contratada devera apresentar mensalmente, para fins de faturamento, os documentos abaixo relacionados.
Estes documentos séo imprescindiveis para a afericdo e fiscalizagdo dos servi¢os prestados.

a) Relatério do registro de ponto eletrénico dos funcionarios que prestam servigos & presente contratacdo no
més de competéncia, referente ao periodo compreendido entre o0 1° e 0 31° dia do més, em ordem alfabética.

b) Folha de pagamento do més de competéncia, em ordem alfabética e por tomador de servigo;
¢) EFIP/GFIP — RET (més de competéncia - por tomador de servico);
d) Declarac@o Negativa/ Positiva de encargos trabalhistas;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS/CRF;
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f) Certiddo Conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
g) Comprovante bancario de pagamento da remuneracgéo de cada funcionario (més de competéncia);

h) Comprovante individual de repasse de beneficios a que estiver por for¢ca de lei ou de convencgéo ou de
acordo coletivo de trabalho, relativo ao més de prestagdo dos servigos. A contratada podera apresentar o
relatdrio detalhado do pedido do VA e VR juntamente com a c6pia do boleto pago.

i) Planilha/medicéo contendo relacdo dos funcionarios lotados no FNDE, em ordem alfabética, contendo
nome completo, cargo, funcgao, valor do posto, data de inicio, afastamentos, data de rescisao;

j) Apenas referentes aos funcionarios em férias no més de competéncias:
K) Aviso;

[) Médias de horas;

m) Recibo e comprovante de pagamento de férias (més de competéncia);
n) Apenas referente aos funcionarios admitidos no més de competéncia:
o) Ficha de Registro (més de competéncia);

p) Contrato de trabalho;

g) ASO admissional;

r) Copia do Registro de Trabalho - CTPS;

s) Cépia dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos minimos do cargo: comprovante de
escolaridade, comprovante de experiéncia profissional, etc.;

t) Declaragdo de inexisténcia de vinculo familiar com servidor ocupando cargo em comissao ou fungéo de
confianca.

u) Quando da rescisdo de funcionario no més de competéncia:

v) Termo de rescisdo homologado e comprovante de depdsito (més de competéncia);
w) Aviso demissional;

x) Demais documentos solicitados pela contratante necessarios para fiscalizagéo.

7.18. Caso a fiscalizacao perceba a auséncia de algum dos documentos previstos acima, a contratada
serd notificada para a entrega da documentagcéo complementar;

7.19. ApOs a entrega de toda a documentagdo prevista no item acima, a unidade realizar4 a aferigéo e
fiscalizagdo do servico e encaminhard a planilha de faturamento com os valores das notas fiscais a
serem emitidas para o endereco eletrénico (e-mail) informado pela contratada para analise, contestacao
da planilha e emissdo de Nota Fiscal.

7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

7.21. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
qguanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.22. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis
para fins de liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidacdo da despesa,
esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regulariza¢do da situagao, sem 6nus ao Contratante;
7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,

constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracéo deveré realizar consulta ao SICAF para:
7.26.1. verificar a manutencgado das condi¢8es de habilitagdo exigidas no edital;

7.26.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitacdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou
entidade, tais como proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, N0 mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.28. Na@o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar
aos Orgados responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme seg¢édo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante aplicacéo do indice IPCA/IBGE
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serda realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo Contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, seré efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.37. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de 01 (um) ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.38.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a
proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.38.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.39. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data
da ultima repactuacgéo correspondente @ mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.40. Entende-se como Ultima repactuacéo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.41. A repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactua¢do dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a incluséo, por ocasifo da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por for¢a de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢Ges contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragcdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacgéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentagéo do
novo acordo, convencgdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.45.1. A repactuagao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente
desses instrumentos.

7.45.2. A repactuagdo dos valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza
trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia terd como base o acordo, convenc¢éo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitacdo) e n&o o instrumento paradigma.

7.45.2.1. Os indices aplicados para aumento do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de
natureza trabalhista ou social indicados neste Termo de Referéncia serdo aqueles constantes no
instrumento coletivo ao qual esta vinculado o Contratado, e esses indices serdo aplicados sobre os
valores do salario, do auxilio-alimentacdo e dos beneficios de natureza trabalhista ou social constantes
na proposta apresentada pela empresa ho momento da licitagao.

7.45.3. A repactuacdo dos demais custos relativos @ mao de obra tera como base o acordo, convencao
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento
apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.46. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com
base na seguinte formulaja1] :

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.47. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.48. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.49. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

7.50. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo.

7.51. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifiqgue o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.
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7.52. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conveng¢do ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacéo.

7.53. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.55. O pedido de repactuacé@o devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.56. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.57. A extincdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuagédo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.58. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado
da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a
serem repactuados.

7.59. O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovac¢ao da variacdo dos custos.

7.60. A repactuacéao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.61. As repactuacdes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econbmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d", da Lei n® 14.133, de 2021.

7.62. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.63. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogagcdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

7.64. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussédo sobre os precos
contratados.

7.64.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessdo de crédito

7.65. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicéo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.
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7.66. As cessoOes de crédito ndo abrangidas pela Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de
2020, dependerao de prévia aprovagéo do Contratante.

7.67. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, em relagcdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.68. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢des de habilitagdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos

termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.69. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(Contratado) pela execugédo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito pablico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracéo.

7.70. A cessao de crédito nao afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

Pagamento pelo Fato Gerador
7.71. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.72. Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatdrio dos seguintes moédulos que
compdem a planilha de custos e formacéo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5
/2017:

Mddulo 1: Composicédo da Remuneracgéo;

Submaodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

Submdédulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

Mddulo 5 : Insumos; e

Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucros (CITL), que sera calculado tendo por base as
alineas acima.

I S o

7.73. Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisorias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de
evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser
pagos pela Administragdo ao Contratado somente na ocorréncia do seu fato gerador;

7.73.1. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item nao gera direito adquirido
para o Contratado das referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento
seguir as regras previstas no contrato.

7.74. As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condicdes:

7.74.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

7.74.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicao,
guando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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7.74.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.74.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

7.74.5 outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

7.75. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5
/2017 seré igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracdo, cuja movimentacdo dependeriq de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.75.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.75.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.75.3. Multa sobre o0 FGTS; e

7.75.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.76. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlIl da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.77. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperacédo Técnica.

7.78. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.79. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacgfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.80. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.81. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.82. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados
da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenc¢a do sindicato da categoria correspondente
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aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

7.84. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com
FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, s&@o as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
7.85. Comete infrag@o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. ) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b. ) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. ) der causa a inexecucdo total do contrato;

. ) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

. ) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f. ) praticar ato fraudulento na execug¢é&o do contrato;

. ) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

a N

¢}

qa

h.) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013
7.86 Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancoes:

7.86.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

7.86.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave;

7.86.3 Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a
imposicdo de penalidade mais grave.

7.87 Multa:

7.87.1 Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,1% (um décimo por cento) até 0,5%
(cinco décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administragcdo, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

7.87.2 Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado
para apresentacao, suplementacdo ou reposicao da garantia;

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacéo, suplementacéo ou reposicao da garantia autoriza
a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021

7.87.3 Compensatdria, para as infragées descritas acima alineas “e” a “h” de 2,0% (dois por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

7.87.4 Compensatoria, para a inexecuc¢dao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 2,0% (
dois por cento) a 12% (doze por cento) do valor da contratacao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 36 de 44
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153173 Termo de Referéncia 9/2025

7.87.5 Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 15
% (quinze por cento) do valor da contratacao.

7.87.6 Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea
“d”, de 0,07% (sete centésimos por cento por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacao.

7.87.7 Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 6% (
seis por cento) do valor da contratagdo, ressalvadas as infracbes também enquadraveis nessa
alinea:

7.88 A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacado de reparacéo integral do dano causado ao Contratante.

7.89 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderédo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

7.90 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
(Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.91 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.92 A multa poderéa ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacgédo enviada pela autoridade competente.

7.93 A aplicagdo das sang0es realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

7.93.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificagdes seréo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os
cadastrados pela empresa no SICAF.

7.93.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

7.94 Na aplicagdo das sancdes serdo considerados:
7.94.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
7.94.2 as peculiaridades do caso concreto;
7.94.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
7.94.5 os danos que dela provierem para o Contratante; e

7.94.6 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientag6es dos 6rgaos de controle.

7.95 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.
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7.96 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de
Referéncia ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracéo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou
controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a

ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.97 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.98 As sanc¢bes de impedimento de licitar e contratar e declaragédo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.99 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o Contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na
forma da Instru¢éo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

7.99.1. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

7.99.2 No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia e/ou prazo recursal, a Contratante podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a
deciséo final, caso ndo obtenha sucesso na execuc¢édo da garantia ofertada.

7.99.3 Caso a defesa prévia e/ou recurso seja aceito, ou aceito parcialmente, pela Contratante, o valor
retido correspondente sera depositado em favor da Contratada, em até 10 (dez) 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data da deciséao final.

7.99.4 A depender da gravidade e dos impactos dos descumprimentos a contratante podera optar pela
rescisao contratual.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo menor prego.

Regime de Execucao
8.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

8.3. Conforme as pesquisas de valores de mercado realizadas pelo FNDE, conforme
estimativa baseada em contratacdo similar, em pesquisa em guias profissionais e na Convencao
Coletiva de Trabalho 2024/2025 do Sindicato dos Contabilistas de Brasilia e na Resolu¢do do Conselho
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Pleno da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢é@o do Distrito Federal 2024, utilizado(a) como paradigma
para formulacdo da estimativa de custos do objeto, as licitantes, independentemente do sindicato ao
qual estejam vinculadas, devem considerar o salario-base de:

a) cargo de Analista administrativo - Bacharel em Direito, no valor de R$ 6.265,12 (seis mil, duzentos
e sessenta e cinco reais e sessenta e doze centavos);

b) cargo de Analista administrativo - Bacharel em Contabilidade, no valor de R$ 5.389,68 (cinco mil,
trezentos e oitenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

Exigéncias de habilitacado
8.4. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para
fins de identificagcdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva.

Habilitacédo fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da
Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso I1);

8.23. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢gfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando, para cada exercicio, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.23.1. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de
habilitacao, patriménio liquido minimo de a 10% do [valor total estimado da contratacéo.

8.24. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.27. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo IV deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta
nao € superior ao patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

8.27.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.27.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

8.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacéo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica
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8.29. Declaracéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgBes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratagéo;

8.29.1. Essa declaragéo podera ser substituida por declaragdo formal, em papel timbrado, assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢cGes e peculiaridades da
contratac§o.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.30. Comprovacéo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com 0 objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagcdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.30.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestacéo
dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

8.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho equivalente ao da contratacao;

8.30.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacéo e o somatorio
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovagado de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

8.30.4. O fornecedor disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da Contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, entre outros
documentos.

8.30.5. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.31. Declaracéo de que o licitante possui ou instalara escritério em Brasilia - DF, o que devera ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.33. A apresentacgdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

8.34. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente,
detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de servigo de caracteristicas semelhantes, também
abaixo indicado(s):

8.34.1. Para Advogado pleno: servicos de apoio juridico especializado, devidamente registrado na
Ordem dos Advogados do Brasil.

8.34.2. Para Analista contdbil pleno: servicos de apoio contabil especializado devidamente
registrado em Conselho Regional/Federal de Contabilidade.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 41 de 44
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153173 Termo de Referéncia 9/2025

8.34.3. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(&o) participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administracéo (8 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021)

8.35. Nédo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das sangdes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 desta Lei em
decorréncia de orientagdo proposta, de prescri¢cao técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.36. Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.37. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.38. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.39. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.40. Ainda que atendidas as exigéncias de habilitagdo fiscal, social e trabalhista, de qualificacdo
econdmico-financeira, de qualificacdo técnica, de técnica-operacional, e de técnico-profissional, é
vedada a contratac@o de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢édo, com
relacdo de parentesco com detentor de cargo em comissdo ou func¢do de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou pela contratagcao, ou com autoridade hierarquicamente superior no ambito
de cada 6rgéo ou entidade.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 16.288.230,60

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O custo estimado da contratagdo, tratado como estimativa de valor maximo, foi definido por meio do
preenchimento da planilha de custos e formagédo de precos, perfazendo o montante anual de R$
16.288.233,60 (dezesseis milhdes, duzentos e oitenta e oito mil, duzentos e trinta e trés reais e sessenta
centavos).

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUAGCAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2.A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagéo :
I) Gestédo/unidade: 15253/153173;
II) Fonte de recursos: 1000000000;
[II) Programa de trabalho: 12122003220000053;
IV) Elemento de despesa: 33.90.37; e
V) Plano interno: VFF37N0113N
Nota de Empenho: somente ap0s adjudicacdo e homologacao do Pregao.

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Disposicoes Finais
11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosa.

Brasilia-DF, 10 de junho de 2025.
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12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDIENE VASCONCELOS CHAVES

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2025 as 15:41:59.

GLEISON GOMES DA COSTA

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2025 as 18:11:57.

BIANCA MARTINS DE SOUSA CARNEIRO

Integrante Administrativo Titular

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 12/06/2025 as 16:46:55.
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